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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

ХУТОРА ДУБЯНСК»

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о премировании работников МКОУ «ООШ х. Дубянск» (далее Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством о труде Российской Федерации. Положение вводится с целью эффективного решенияуставных задач ОО, установления единого порядка расходования средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты работникам МКОУ «ООШ х. Дубянск».
1.2.Положение устанавливает показатели и условия премирования, размеры премий, периодичность, категории работников, охваченных премированием. 

1.3.В МКОУ «ООШ х. Дубянск» (далееОО) предусматривается система премирования за производственные результаты, которая является составной частью оплаты труда каждого работника. Премирование производится за счет средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты и экономии фонда оплаты труда.

2. Система премирования ОО
2.1.В учреждении предусматривается система премирования за производственные результаты, которая является составной частью оплаты труда каждого работника. Премирование производится за счет средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты и экономии по фонду заработной платы.
Премиальная система предусматривает:

2.2.Премирование за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности по итогам работы за квартал распространяется на все категории персонала и осуществляется по следующим показаниям и условиям.

Основанием для начисления премии работникам являются данные статистической и бухгалтерской отчетности, оперативного учета, оценки руководителя.

Премирование работников производится в абсолютных размерах (руб.) по следующим показателям.
· Организация мероприятий на муниципальном и республиканском уровнях.

· Разработка и внедрение мероприятий, направленных на ох​рану труда, экономию электроэнергии, а также улучшение усло​вий труда, техники безопасности и пожарной безопасности.

· Участие в уборке прилегающей территории, озеленение классов, участков, уход за растениями, ремонтные ра​боты спортивного оборудования на участке, участие в космети​ческом ремонте помещений, помощь в устранении последствий аварийных ситуаций.

· Начисление премии производится ежемесячно, ежеквартально и выплачи​вается одновременно с заработной платой за счет средств, пре​дусмотренных на стимулирующие выплаты и фондом оплаты труда.

· Работникам, работавшим неполный учетный период, начис​ление премии производится пропорционально отработанному времени в данном учетном периоде.

2.3. Единовременные разовые премии являются поощритель​ными, напрямую не связанными с результатами труда. Однако единовременные разовые премии выплачиваются в случае до​стижения работником высоких показателей при одновремен​ном, безупречном выполнении работником трудовых обязанно​стей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, а также распоряжениями непосредственного руководителя. Источником разовых премий являются средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты, и экономия по фонду заработной платы. Предложение о поощрении едино​временной разовой премией оформляется служебной запиской заместителя руководителя по соответствующему направ​лению деятельности на имя руководителя учреждения, в кото​рой указываются следующие сведения: 

Ф.И.О., должность канди​дата для премирования, предлагаемый размер премии, месяц ее выплаты, конкретные результаты, достижение которых является основанием для премирования. Окончательное решение о раз​мере премирования принимает руководитель образовательно​го учреждения и оформляет свое решение приказом. К разо​вым премиям относятся:

· Премия за качественное и оперативное выполнение особо важного задания и особо срочных работ, разовых заданий ру​ководства. 

· Премии к профессиональному празднику — Дню учителя и другим праздничным датам (Новый год, 23 февраля, 8 Марта). 

· Премии к торжественным и юбилейным датам работникам, достигшим возраста 45, 50, 55, 60, 65 лет. 

· Премия за многолетний труд в ОУ в связи с выходом на пен​сию. Премия выплачивается по приказу руководителя, согласо​ванному с профсоюзным комитетом. Выплачиваемые премии учи​тываются при исчислении всех видов средней заработной платы.

  2.4. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.

 2.5. Премирование работников не производится в случаях:

· наличие у работника дисциплинарного взыскания;

· за  период  нетрудоспособности;

· в случае нарушения работником техники безопасности и охраны труда;

· обоснованной  жалобы на работника;

· отсутствие методического обеспечения  образовательного процесса

( плана урока, скорректированной учебной программы  диагностических аналитических материалов), зафиксированных в результате  административного контроля.

3. Показатели премирования работников

3. Ежемесячное премирование работников производится по следующим показателям:

                     Педагоги:

1. подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня района от 1000 рублей за призовое место;

2. подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций республиканского уровня от 2000 рублей за каждое призовое место;

3. подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций федерального уровня от 5000 рублей за каждое призовое место;

4. участие и обеспечение инновационной деятельности до 5000 рублей;

5. ведение экспериментальной работы до 5000 рублей;

6. разработка и реализация авторских программ до 3000 рублей;

7. за качество организации дежурства по школе от 500 рублей;

8. за качество организации питания учащихся от 500 рублей;

9. качественная подготовка и проведение общешкольных мероприятий от 5000 рублей;

10.  участие в подготовке и проведении районных и республиканских мероприятий до 6000 рублей; 
11. участие педагогов в методической работе школы от 500 рублей;

12. участие педагогов в педчтениях района от 1000 рублей;

13. участие педагогов в педчтениях республики от 2000 рублей.

14. организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет образовательного учреждения у обучающихся, родителей, общественность до 6000 рублей;

15. снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав от 2000 рублей;

16. снижение (отсутствие пропусков обучающимися уроков без уважительной причины) от 1000 рублей;

17. снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения их до 3000 рублей;

18. образцовое содержание кабинета, высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел) до 3000 рублей;

19. Активная работа с учащимися по развитию у них навыков научно- исследовательской, опытнической творческой деятельности до 5000 рублей;

20. Организация текущего ремонта школы до 5000 руб.;

21. Качество знаний, умений и навыков учащихся (по итогам контроля во всех его формах) от 500 рублей;

22. качественное исполнение обязанностей классного руководителя от 1000рублей; 
23. 3а участие в реализации школьных проектов от 2000 рублей;.

24. Подготовка информационных материалов для сайта школы от 500 рублей.
25. 3а качество диагностической, аналитической функции педагога (по аналитическим справкам) от 500 рублей;

26. Высокий
методический уровень преподавания с использованием активных методов обучения; применение компьютерных средств обучения (по результатам аналитической информации завучей) - до 5000 рублей.

27. за внеклассную работу по физкультуре до 3000 рублей;

28. за работу в профсоюзном комитете от 500 рублей.

29. Успешные результаты ГИА выпускного класса от 400 рублей;

30. Эффективное использование на уроке и во внеклассной работе здоровьесберегающих технологий от 500 рублей;

31. Высокий уровень организации и проведения промежуточной аттестации от 1000 рублей.
Заместитель директора по УВР :
1. организация предпрофильного обучения от 1000 рублей;

2. качественное выполнение плана внутришкольного контроля (контроль обоснованный аналитической информацией, программа контроля, своевременная аналитическая справка, своевременное принятие решения) от 5000 рублей;

3. высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся от 1000 рублей;

4. высокий уровень мониторинга учебно-воспитательного процесса от 3000 рублей;

5. качественная организация работы общественных органов участвующих в управлении образовательным учреждением (управляющий совет образовательного учреждения, педагогический совет, органы ученического самоуправления) от 3000 рублей;

6. организацию и проведение аттестации педагогических работников образовательного учреждения от 2000 рублей;

7. высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ) от 3000 рублей;

Секретарь:
1. высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов) от3000 рублей;

2. оперативность и качественное выполнение работ по размещению заказов на официальном сайте Правительства РФ от 3000 рублей;

3. высокая культура делопроизводства, использование прогрессивных форм обработки, учета и ведения документации от 5000 рублей;

4. качественное взаимоотношение с Пенсионным фондом, военно-учетным столом от 3000 руб. 
Главный бухгалтер:
1. Своевременное и качественное предоставление отчетности от 5000 рублей;

2. Подготовка
и разработка экономических расчетов от 2000 рублей;
3. Качественная и своевременная сдача годового отчета от 5000 рублей.
Заведующий хозяйством:
1. обеспечение высокого качества санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории школы от  3000 рублей.

2. высокое
качество подготовки и организации ремонтных работ от 5000 рублей

3. оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок от  2000 рублей. 
4. высокий уровень контроля работы персонала от 1000 рублей;

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений:
1. оперативное реагирование по выявлению аварийных ситуаций и своевременная их ликвидация от 5000 рублей;

2. высокую организацию бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения ОО от 5000 рублей.

3. высокое
качество подготовки и организации ремонтных работ от 3000 рублей; 
УСП:
1. обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях ОО, соответствующих требованиям СанПиН от 2000 рублей;

2. за высокое качество подготовки и проведение ремонтных работ от 3000 рублей;

3. качественное проведение генеральных уборок от 1000 рублей;

Библиотекарь:
1. высокую читательскую активность обучающихся от 1000 рублей.
2. пропаганду
чтения как форму культурного досуга от 1000 рублей
3. участие в мероприятиях школьного уровня от 1000 рублей
4. участие в мероприятиях муниципального уровня от 2000 рублей

5. оформление тематических выставок от 1000 рублей

6. планирование, комплектование библиотечного фонда от 2000 рублей.

Сторож:
1.высокую организацию охраны зданий и личного имущества учащихся и сотрудников ОО от 2000 рублей;

2.образцовое содержание территории школы и качественное выполнение требований СанПиН от 3000 рублей;

Единовременное премирование работников производится при наступлении знаменательного - события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива учреждения (празднование Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея образовательного учреждения и т.п.), гак и конкретного работника (в связи с выходом на пеисию, к юбилейным датам со дня рождения) от 10000 рублей.

