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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников

муниципального казенного общеобразовательного учреждения                                                    «Основная общеобразовательная школа х. Дубянск»

1.Общие положения

Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного   учреждения   «Основная   общеобразовательная   школа  х Дубянск»» регулирует порядок и условия оплаты труда работников школы, установленные постановлением Правительства  Карачаево-Черкесской Республики от 11.08.2010 г. № 257 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений образования Карачаево-Черкесской республики», и (в редакции Постановлений Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 09.10.2012г. № 422 и  от 10.06.2014г.  № 182 «О внесении изменений в постановление Правительства  Карачаево-Черкесской Республики от 11.08.2010 г. № 257 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений образования Карачаево-Черкесской республики»), в  целях совершенствования системы оплаты труда работников МКОУ «ООШ х. Дубянск» (далее ОО)

1.1.  В целях совершенствования системы оплаты труда работников ОО, достижения высоких показателей работы, развитие инициативы и творческой активности, повышения исполнительской дисциплины и ответственности осуществляется путем оплаты труда работников в зависимости от квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, материального стимулирования, выполнения основных показателей трудовой деятельности.

1.2. Система  оплаты труда работников ОО, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными и нормативными правовыми актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

1.3.  Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников ОО, включающие в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ),

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления,

- условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера ОО.

1.4.    Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников ОО за счет средств муниципального бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.5. Заработная плата работников ОО (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до установления новых условий оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 

1.7.   Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

1.8. Месячная заработная плата работников должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

2. Основные условия  оплаты труда

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессионально квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых  профессий рабочих»,  от 29.05.2008 №  247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 05.05.2008 № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Размеры окладов (должностных окладов) работников образования устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. Размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и служащих установлены Положением по определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и республиканских государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.08.2010 года № 256. (в редакции Постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 10.06.2014г. № 182
2.2.  При наличии у педагогического работника квалификационной категории оклад ему устанавливается в зависимости от присвоенной квалификационной категории.

При отсутствии у педагогического работника присвоенной квалификационной категории оклад ему устанавливается в зависимости от педагогического стажа и образования.

2.3. Наличие квалификационной категории учитывается в течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений,  утвержденным Приказом Министерства образования Российской Федерации от 24 .03 2010 года № 209  (в редакции Постановлений Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 09.10.2012г. № 422 и  от 10.06.2014г. №182 
2.4. Исчисление заработной платы отдельным категориям педагогических работников может осуществляться из расчета педагогической нагрузки.

         2.5.  Руководителю ОО оклады определяются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. Группа по оплате труда руководителю ОО определяется 1 раз в год органом управления образования  администрации Адыге-Хабльского муниципального района на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы ОО.

2.6.Положением о системе оплаты труда работников ОО предусматривается повышающий коэффициент к окладу педагогических работников, работающих в сельской местности в размере  25%  (в редакции Постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики   от 10.06.2014г.  № 182.
Применение повышающего коэффициента к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении  компенсационных выплат.

2.7.С учетом условий труда работникам ОО устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего  Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам работников.

2.8. Работникам ОО устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничиваются

3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителя и главного бухгалтера

3.1.Заработная плата руководителя ОО, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2.Должностной оклад руководителя ОО, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). Размер должностного оклада, выплат  компенсационного и стимулирующего характера руководителю ОО устанавливается  органом исполнительной власти по ведомственной подчиненности. Перечень должностей работников относимые к основному персоналу: 

- педагогические работники
- учитель (оплата за педагогические часы)

3.3.Минимальный размер должностного оклада руководителя ОО определяется как средняя заработная плата работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им ОО. При расчете средней заработной платы работников основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера. Средняя заработная плата работников основного персонала ОО определяется путем деления суммы окладов заработной платы, заработной платы за педагогические часы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала ОО за отработанное время в предшествующем календарному году на среднемесячную численность работников основного персонала ОО     за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя ОО.

 При  определении среднемесячной численности основного персонала ОО учитывается:                                                                                                                                  

- среднесписочная численность основного персонала ОО, работающего на условиях полного рабочего времени;  

- среднесписочная численность основного персонала ОО, работающего на условиях неполного рабочего времени;  

- среднесписочная численность основного персонала ОО, являющегося внешними совместителями. 

Работник, работающий в ОО на одной, более чем одной ставке (внутренний совместитель) учитывается в списочной численности работников основного персонала ОО как один человек (целая единица) .

Работник, работающий в ОО на менее чем одной ставке (внутренний совместитель, внешний совместитель) учитывается в списочной численности работников основного персонала ОО как один человек (целая единица). При расчете средней заработной платы для определения оклада руководителя не учитывается заработная плата заместителя руководителя, а также средства из федеральных источников и средства, получаемые от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.                                                                                    

3.4.Должностной оклад  руководителя ОО устанавливается в кратном отношении к минимальному размеру оклада в соответствии со следующими коэффициентами в зависимости от отнесения ОО  к группам по оплате труда руководителей,
	№   п/п
	Наименование
	Коэффициент кратности

	
	
	I
	ΙΙ
	IIΙ
	IV

	1
	Руководитель образовательного учреждения
	до 1,5
	до 1,4
	до 1,3
	до 1,2


3.5.В случае превышения количества баллов при отнесении учреждений к 1 группе по оплате труда руководителя ОО коэффициенты кратности могут быть установлены в следующих размерах:


превышение в три раза – коэффициент 2,0;


превышение в два раза – коэффициент 1,8;

3.6. Заместителю руководителя устанавливается    должностной оклад  на 10% - 30% ниже должностного оклада руководителя ОО. При установлении заместителю руководителя ОО должностного оклада учитывается стаж работы на руководящих должностях, наличие ученой степени или какие либо особые заслуги.

3.7.Главному бухгалтеру должностной оклад  устанавливаются на 10% - 30% ниже должностного оклада руководителя ОО. При установлении должностного оклада учитывается стаж работы на руководящих должностях, наличие ученой степени или какие либо особые заслуги.

3.8.С учетом условий труда руководителю ОО, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются  выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом                         4 настоящего Положения.

3.9.Руководителю ОО, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются  стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3.10.Премирование руководителя ОО осуществляется администрацией Зеленчукского муниципального района, с учетом результатов деятельности ОО  в соответствии с критериями оценки  и целевыми показателями  эффективности работы ОО за счет утвержденных ассигнований.

4. Порядок и условия установления выплат                                                       компенсационного характера

4.1.В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики, от 11.08.2010 г. № 257 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений образования Карачаево-Черкесской республики», в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «ООШ х. Дубянск» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Указанные виды выплат компенсационного характера в ОО подразделяются на дополнительные виды выплат, определенные в приложении 2 к настоящему Положению.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) и выплачиваются как по основной должности работникам, так и по должности, занимаемой по совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.3.На момент введения новой системы оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим ее ранее.

          4.4. Перечень выплат компенсационного характера, определен  в приложении 2                                 к настоящему Положению, составлен и утвержден директором и  согласован с председателем профсоюзной организации,  перечень должностей работников которым с учетом конкретных условий работы в ОО производятся соответствующие выплаты.

4.5. Доплата за работу во вредных  условиях труда,  устанавливается работникам ОО  в соответствии с Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам ОО, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20.08.90 №579. Конкретный размер доплаты во вредных и иных условиях труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях, проводимой в соответствии с Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986  № 387/22-78.

4.6. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном приложением 2 к настоящему Положению, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 15 человек для образовательных учреждений всех типов и видов. 

  Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты.
4.7.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.9.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.10.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

Доплата за каждый час работы в ночное время устанавливается в размере  35 %        от часовой ставки.

4.11. Выплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере:

- одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или праздничный нерабочий день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,

- двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или за час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.12. Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы в полуторном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы), за последующие часы - в двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы).
5. Порядок    и  условия стимулирования                                                                                       работников учреждения

5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным  постановлением Правительства  Карачаево-Черкесской Республики от 11.08.2010 г. № 257 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений образования Карачаево-Черкесской республики», в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «ООШ х.Дубянск» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
-выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);  (кроме педагогических работников);
-выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за добросовестные результаты  работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.2. Виды выплат отвечают уставным задачам ОО и основываются на следующих показателях оценки эффективности его работы:

- соблюдение лицензионных требований;

- соблюдение срока действия лицензии;

- ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням формам обучения и в сроки, установленные лицензией, кадровое обеспечение образовательной деятельности;

- выполнение аккредитационных показателей;

- использование инновационных методов в учебном процессе;

- повышение квалификации педагогических кадров.

5.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размеры отдельных видов выплат стимулирующего характера в ОО установлены приложением 3 к настоящему Положению.

5.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя ОО  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОО, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных ОО на оплату труда работников.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся за  отработанное время. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится пропорционально отработанному времени.

5.6. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) производятся в процентах от оклада  (должностных окладов, ставок заработной платы)  .

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности, выплата за стаж непрерывной работы производится в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

5.7.  Выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, устанавливается в том числе работникам, имеющим почетные звания или ученую степень по профилю выполняемой работы.

При наличии у работника ученой степени и ученого звания и званий «Народный», «Почетный» и «Заслуженный»  выплата производится по одному из оснований.

Доплата  за наличие почетного звания «Заслуженный», «Почетный»,  «Народный» также применяется для педагогических работников, получивших почетное звание «Заслуженный», «Народный» в республиках, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик по 31 декабря 1991 года.
5.8. Выплату за интенсивность и высокие результаты работы выплачивать работникам за:

- выполнение непредвиденных и срочных работ;

- компетентность работника в принятии решений;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы систем жизнеобеспечения ОО);

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
5.9. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата должностного оклада в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

Учителям I-IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;
учителю физической культуры при возложении на него в счет сохраняемого должностного оклада в полном размере учителя обязанностей (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физическому воспитанию.
5.10. Выплаты за добросовестное  выполнение работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, разработанных и утвержденных ОО.

5.11 Премиальные выплаты  по итогам работы производятся  за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, с целью поощрения работников по итогам работы за установленный период. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников ОО. Единовременные премии предусматриваются к юбилейным датам, профессиональным праздникам, в связи с уходом на пенсию и другие.   В ОО может быть введено несколько видов премий. 

Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Премия устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы:

- организация и проведение мероприятий,  направленных на повышение качества образования, на повышение авторитета и имиджа ОО;

- соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам;

- инициатива, творчество и применение в работе соответствующих форм и методов организации труда;

- за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

- личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности ОО;

- настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей  умение достигать результата с наименьшими затратами материальных и денежных средств;

- способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе соответственных форм и методов организации труда;

- добросовестная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью ОО;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ОО;

- добросовестная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

-иные критерии. 

Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

       5.12.  Распределение стимулирующей части ФОТ  ОО осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2010г. №459 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений КЧР» и Положения «О распределении стимулирующих выплат работников МКОУ «ООШ х. Дубянск»  утвержденного приказом директора.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1.
В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель ОО несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Изменение размера оплаты труда производится в следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории – со дня присвоения квалификационной категории согласно соответствующему приказу;

-при присуждении почетного звания – со дня присвоения звания согласно решению о присуждении степени или звания.

6.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель ОО на основании письменного заявления работника. 
                                                                                              Приложение 1 

                                                                                              к Положению о системе оплаты труда                                       

                                                                                              работников МКОУ «ООШ х. Дубянск»

1.  Минимальные размеры окладов                                                                                          (должностных окладов)                                                                    

1.1. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные
уровни
	Минимальный размер оклада
в рублях

	персонал первого уровня

	1   квалификационный  уровень –       уборщик служебных помещений, дворник, истопник, сторож, кухрабочая    
	2947


1.2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1   квалификационный  уровень  -         рабочий по ремонту зданий
	2975 


1.3. Профессиональная квалификационная группа
«Отраслевые должности служащих первого, второго уровня

	Квалификационные
уровни
	Минимальный размер оклада
в рублях

	персонал первого уровня

	1   квалификационный  уровень -       секретарь
	2947

	персонал   второго уровня

	2    квалификационный  уровень – 

заведующий хозяйством
	2991


1.4.  Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

                                                                                                            с учётом сельских
	Квалификационные уровни
	Минимальный  размер оклада
в рублях

	
	Стаж работы,

квалификационная категория
	среднее специальное образование
	высшее образование

	 1  квалификационный   уровень
 педагог организатор; социальный педагог; 


	до 2-х лет
	5812
	5851

	
	от 2-х до 5 лет
	5851
	6428

	
	от 5 до 10 лет
	6428
	7048

	
	свыше 10-ти лет
	7048
	7718

	
	2 квалификационная категория
	8346

	
	1 квалификационная категория
	9016

	
	высшая  квалификационная категория

	9688

	2   квалификационный   уровень
Воспитатель;  педагог-психолог; 

	до 2-х лет
	5836
	5876

	
	от 2-х до 5 лет
	5876
	6452

	
	от 5 до 10 лет
	6452
	7073

	
	свыше 10-ти лет
	7073
	7742

	
	2 квалификационная категория
	8366

	
	1 квалификационная категория
	9040

	
	высшая  квалификационная категория
	9712

	3   квалификационный   уровень
преподаватель ОБЖ; учитель;  тьютор
	до 2-х лет
	6219
	6248

	
	от 2-х до 5 лет
	6248
	6873

	
	от 5 до 10 лет
	6873
	7531

	
	свыше 10-ти лет
	7531
	8226

	
	2 квалификационная категория
	8903

	
	1 квалификационная категория
	9619

	
	высшая  квалификационная категория
	10332


	Профессиональная квалификационная группа

должности работников учебно- вспомогательного персонала

	2 квалификационный
уровень -                                                         библиотекарь
	5295


Должностные оклады для совместителей ОО
(как внешних, так и внутренних)

1. Размеры минимальных окладов

1.1.  Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный  размер оклада
в рублях

	
	Стаж работы,

квалификационная категория
	среднее специальное образование
	высшее образование

	2  квалификационный   уровень
педагог организатор; 


	до 2-х лет
	4984
	5018

	
	от 2-х до 5 лет
	5018
	5512

	
	от 5 до 10 лет
	5512
	6045

	
	свыше 10-ти лет
	6045
	6619

	
	2 квалификационная категория
	7158

	
	1 квалификационная категория
	7732

	
	высшая  квалификационная категория

	8309

	3   квалификационный   уровень
Воспитатель;  педагог-психолог; 

	до 2-х лет
	5005
	5039

	
	от 2-х до 5 лет
	5039
	5533

	
	от 5 до 10 лет
	5533
	6066

	
	свыше 10-ти лет
	5066
	6640

	
	2 квалификационная категория
	7175

	
	1 квалификационная категория
	7753

	
	высшая  квалификационная категория
	8330

	4   квалификационный   уровень учитель
	до 2-х лет
	5334
	5358

	
	от 2-х до 5 лет
	5358
	5894

	
	от 5 до 10 лет
	5894
	6459

	
	свыше 10-ти лет
	6459
	7055

	
	2 квалификационная категория
	7636

	
	1 квалификационная категория
	8250

	
	высшая  квалификационная категория
	8861


	Квалификационные
уровни
	Минимальный размер оклада
в рублях

	Размеры минимальных окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала

	2   квалификационный  уровень
библиотекарь
	5295


                                                                                                                            Приложение №2
                                                                                                                      к Положению о системе                        оплаты труда работников
                                                                                                                        МКОУ «ООШ х.Дубянск»                                                             

Выплаты компенсационного характера работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения                                          «Основная общеобразовательная школа х. Дубянск»

	№ 

п/п
	Виды выплат
	Размер выплат 

 в процентах от оклада,  ставки 

(не образует новый оклад, ставку)

	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными условиями труда

	1
	За работу во вредных  и иных условиях труда
	до 12

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от  нормальных)

	2
	За работу в ночное время
	35

	3
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) 
учителям и педагогам (из расчета педагогической нагрузки)
	 20

	4
	За классное руководство (руководство группой) при полной наполняемости классов:

1-4-х классов 

5-9-х классов


	 15

  20

  

	5
	За проверку тетрадей учителям 1-4-х классов
	  10

	6
	За проверку письменных работ (при полной наполняемости классов) по:

русскому языку, литературе, родному языку и литературе, 
математике иностранному языку 
(из расчета педагогической нагрузки)

	  15

  10
 

	7
	За заведование учебными кабинетами 
	10



	8
	 За заведование учебно-опытным участком                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	  15

	9
	За руководство методическими, предметными, методическими объединениями
	5

	10
	За обслуживание вычислительной техники 
(за каждый работающий компьютер)
	3

	11
	За заведование  комбинированной мастерской
	 35

	12
	За  участие в работе в республиканских экспериментальных площадках,  проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий

руководителям, учителям
	до 15%

	13
	За расширение зон обслуживания
	до 100%

	14
	За работу с архивом
	до 15%

	15
	За погрузочно- разгрузочные работы и складирование

 (при отсутствии в штатном расписании профессии грузчика)
	до 25%


                                                                                                      Приложение №3                                               
 к Положению о системе оплаты труда
работников
МКОУ  «ООШ х. Дубянск»

Перечень выплат стимулирующего характера работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения                                          «Основная общеобразовательная школа х. Дубянск»
	№/№                 п/п
	Перечень стимулирующих выплат
	Размеры выплат в% от оклада                 ( ставки), в абсолютной величине (руб.)

	1.
	За добросовестное  и качественное исполнение обязанностей школьного оператора, ведение табеля учета использования рабочего времени 
	до 80%

	2.
	За наличие почетного звания «Почетный работник»
	до 20%*

	3.
	За стаж непрерывной работы,( выслугу лет) работникам ОО

от 1 до 3 лет

от 3 до 5 лет

от 5 до 10 лет

свыше 10 лет
	3%

5%

8%

10%

	4.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, компетентность в принятии решений
	до 100%

	5.
	За использование информационных технологий в ведении учета и создание базы данных  сетевых показателей и  делопроизводства
	2607

	6.
	За эффективную организацию обеспечения  всех требований  СЭН, соблюдение ТБ в зданиях и помещениях
	2600

	7.
	За успешное и добросовестное  выполнение должностных обязанностей по уборке и содержанию помещений, соблюдению СЭН 
	2700

	8.
	За добросовестное выполнение  СЭН по содержанию помещения  для приема пищи
	2700

	
	За успешное и своевременное  обслуживание учащихся горячим питанием
	2500

	9.
	За сложность и напряженность выполняемой работы
	2700

	10.
	За добросовестный контроль целостности охраняемого объекта
	2700

	11.
	За особый режим работы /связанной с обеспечением безотказной, бесперебойной работы хозяйственно-эксплутационных систем жизнеобеспечения организации/ 
	2700

	12
	За совмещение должностей
	до 80%

	13
	За увеличение объема работ
	до 80%

	14 
	За высокий уровень исполнительной дисциплины
	до100%

	15
	За интенсивность труда при создании и внедрении  системы успешной работы в образовательной организации применительно к своему рабочему месту
	от 1000

	16
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Размеры не ограничены


*Выплата за наличие почетного звания «Почетный работник»  производится при наличии средств.

Перечень

должностей, которым с учетом конкретных условий работы

в МКОУ «ООШ  х. Дубянск» производятся выплаты 

стимулирующего характера       
	Наименование должностей
	Перечень стимулирующих выплат
	Размеры выплат в% от оклада         ( ставки), в абсолютной величине (руб.)

	Заместитель директора по учебно- восп. Работе
	За добросовестное  и качественное исполнение обязанностей школьного оператора, ведение табеля учета использования рабочего времени 
	до 50%

	Административ  ный персонал, педагогический персонал
	За наличие почетного звания «Почетный работник»
	до 20%

	Административный персонал, учебно- вспомогательный персонал, обслуживающий персонал
	За стаж непрерывной работы,( выслугу лет) работникам ОО

от 1 до 3 лет

от 3 до 5 лет

от 5 до 10 лет

свыше 10 лет
	3%

5%

8%

10%

	Главный бухгалтер, секретарь
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, компетентность в принятии решений
	до 100%

	секретарь
	За использование информационных технологий в ведении учета и создание базы данных  сетевых показателей и  делопроизводства
	2607

	Зав.хозяйством
	За эффективную организацию обеспечения  всех требований  СЭН, соблюдение ТБ в зданиях и помещениях
	2600

	уборщик служебных помещений
	За успешное и добросовестное  выполнение должностных обязанностей по уборке и содержанию помещений, соблюдению СЭН 
	2700

	Кухонная рабочая
	За добросовестное выполнение  СЭН по содержанию помещения  для приема пищи
	2700

	
	За успешное и своевременное  обслуживание учащихся горячим питанием
	2500

	Истопник

Дворник
	За сложность и напряженность выполняемой работы
	2700

	Сторож
	За добросовестный контроль целостности охраняемого объекта
	2700

	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	За особый режим работы /связанный с обеспечением безотказной, бесперебойной работы хозяйственно-эксплутационных систем жизнеобеспечения организации/ 
	2700


Критерии и показатели
оценки результативности профессиональной  деятельности учителей
	Критерий 


	Кол-во 

баллов
	

	Учебные достижения
	Итоговая аттестация
	

	
	За интенсивную работу, связанную с подготовкой учащихся к итоговой аттестации 

(9 кл.)

· математика, русский язык

· экзамены по выбору:

кол-во уч-ся 1 – 5

кол-во уч-ся 6 – 10

кол-во уч-ся 11 – 15


	5  

2

3

5
	

	
	За высокие результаты обучающихся на ГИА

от 0 до 20 %

от 21до 40 %

от 41 до 60 %

от 61до 80 %

от 81 до 100 %
	1

2

3

4

5
	

	
	Успеваемость учащихся
	

	
	По итогам:

 1 полугодия;    года 

100%

90 – 99%
	2

1
	

	
	Результативность образовательной деятельности,  в освоении обучающимися  федеральных государственных  образовательных стандартов 
	

	
	% качества обученности по предмету:

Математика

Алгебра 

Геометрия 

Физика 

Иностранный   язык

Химия 

Биология 

Русский  язык

Литература 

Родной  язык

Родная  литература
	40-50%

51-60%

61-80%

81-100%
	2

3

4

5
	

	
	История

Обществознание 

География 

Окружающий  мир
	50-60%

61-70%

71-100%


	1

2

3


	

	
	Искусство

Музыка 

ИЗО

физическая культура

Технология 

Информатика 

Природоведение 

ОБЖ
	70-80%

81-100%
	1

2


	

	
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня 
	

	
	 Заочные конкурсы типа «Медвежонок», «Кенгуру»,  «Эрудиты», «Альбус» «Олимпус», «Кленовичок» и другие
	Наличие  победителей 

(1 место) - 5

Наличие  призеров

(2-3 место) -3 

Наличие  лауреатов

(4-10 место) - 1


	

	
	Результативность участия детей в конкурсах, выставках, проектах, конференциях, спортивных соревнованиях  

· Муниципальных 

· Республиканских

· Всероссийских


	1

2

3


	

	итого
	35
	

	Методическая работа
	Формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников (приложить отчет)
	5 
	

	
	Личный вклад учителя в инновационную деятельность ОО по реализации программ ОО, 

участие в профессиональных, 

научно-методических, 

научно-практических открытых мероприятиях,  

проведение открытых уроков, 

мастер-классов,  выступления на конференциях, конкурсах, смотрах и т. д.

муниципальный

республиканский

всероссийский
	Участие / победа

1/2

1/3

1/4
	

	
	Пополнение методического материала 

сверх обязательного минимума


	1
	

	
	Опубликование методических разработок на школьном сайте (по рекомендации заместителя директора по УВР)
	1-3 балла 
	

	
	· Разработка и внедрение авторских программ (методик, материалов), прошедших экспертизу на уровнях:

· региональном 

· муниципальном

· школьном
	5

3

1-5
	

	
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов разовых / постоянно действующих):

· школьный уровень

· муниципальный уровень

· республиканский  уровень
	1-4

2

3
	

	итого
	23
	

	Соблюдение внутриш-кольного распорядка 
	Ведение школьной документации 

без замечаний 
	1-3
	

	
	Отсутствие жалоб родителей и обучающихся по поводу профессиональной деятельности учителя 
	3
	

	
	Безупречное соблюдение правил внутришкольного распорядка


	1-3


	

	
	Своевременная сдача отчётности
	1-3
	

	
	За выполнение срочных работ
	1-10
	

	
	итого
	22
	

	Соблюдение СанПина
	Сохранность мебели
	1-3
	

	
	Отсутствие травматизма
	2
	

	
	Организация работы по благоустройству учебного кабинета (озеленение, стенды, эстетика)
	1-5
	

	Итого
	10
	

	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1-10
	

	всего 
	100
	


 

Критерии и показатели

оценки результативности профессиональной  деятельности

заместителя директора по учебно-воспитательной работе

	Наименование критерия
	Показатели
	Баллы

	Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности контингента
	Комплектование контингента 

Статотчеты на начало учебного года
	1-5

	
	Сохранность контингента

 Статотчеты на начало учебного года
	1-5

	Педагогические работники
	Квалификационный уровень курируемых педагогических работников
	1-10

	
	Своевременность повышения квалификации курируемыми педагогическими работниками
	1-10

	
	Аттестационные листы
	1-10

	
	Охват  педагогических работников курсовой подготовкой Отчетные данные и копии документов, подтверждающих прохождение курсов
	1-10

	Итоговая аттестация
	Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся в ОО
	5

	
	Успеваемость по русскому языку и математике
	5

	
	Протоколы результатов государственной итоговой аттестации
	5

	Качество обученности
	Качество обученности по русскому языку 
	5

	
	Качество обученности по математике 
	5

	Результативность участия ОО в конкурсах различного уровня
	федеральный уровень  

региональный уровень 

муниципальный уровень  

уровень ОО
	1  

1

1

1  

	Результативность участия  педагогических работников в конкурсах различного уровня
	  федеральный уровень  

региональный уровень   

муниципальный уровень    

уровень ОО
	1  

1

1

1  

	Результативность участия    обучающихся в конкурсах (олимпиадах, соревнованиях)
	   федеральный уровень  

региональный уровень  

муниципальный уровень    

уровень ОО 
	1

1

1

1

	Наличие и уровень распространения  передового педагогического опыта  по курируемым образовательным областям
	федеральный уровень 

региональный уровень 

муниципальный уровень 

уровень ОО 
	1

1

1

1

	Контрольно-диагностическая деятельность
	Журнал учета посещаемости учебных занятий администрацией учреждения, тетрадь посещения учебных занятий педагогических работников 
	5



	
	Выполнение рабочих программ, учебных курсов, дисциплин, модулей по курируемым образовательным областям 
	5

	
	 Отсутствие в отчетный период  предписаний, актов о случаях невыполнения учителями требований (сроков реализации) рабочих программ по курируемым образовательным областям 
	5



	
	                ИТОГО – 94


Критерии и показатели

оценки результативности профессиональной  деятельности

педагога-организатора
	Критерии
	Показатели
	баллы

	Наличие обучающихся, педагогических работников – призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций
	федеральный уровень 


	8

	
	региональный уровень
	6

	
	муниципальный уровень 
	4

	
	уровень ОО 
	2

	Работа  с детьми из социально неблагополучных семей
	Участие детей, состоящих на внутришкольном учете, в органах самоуправления ОО
	1-10

	
	Вовлечения детей в массовые школьные мероприятия
	5-10

	
	Организация совместной работы с  социальными партнерами (общественные организации, родители и т.д.)
	5-10

	
	Организация работы с детьми в каникулярное время
	5

	Исполнительская дисциплина
	Самообразование
	3

	
	Создание методических разработок, программ.
	5

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	5

	
	Мастер-классы, открытые мероприятия
	5-10

	
	Своевременность  и качество заполнения документации, выполнение приказов ОО, качество заполнения школьной документации 
	5-10

	итого
	88


Критерии и показатели

оценки результативности профессиональной  деятельности

педагога-психолога

	Критерии
	Показатели
	баллы

	Работа  с детьми из социально неблагополучных семей
	Охват учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в ОДН «группы риска» различными видами психологической помощи (психодиагностика, психоконсультирование, психокоррекция) Учитывается журнал учета проведения индивидуальной и групповой работы
	10

	Контрольно-диагностическая деятельность
	Внедрение современного ассортимента психолого-педагогических образовательных программ, методического инструментария Учитывается наличие новых психолого-педагогических программ и методического инструментария
	10

	
	Оценка деятельности педагога-психолога со стороны педагогического коллектива. Учитываются итоги проведения анонимного анкетирования
	8

	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	федерального, международного уровня
	5

	
	республиканского, межрегионального уровня
	4

	
	муниципального уровня
	3

	
	На уровне ОО 
	2

	Обобщение и распространение опыта работы 
	федерального, международного уровня
	5

	
	республиканского, межрегионального уровня
	4

	
	муниципального уровня
	3

	
	На уровне ОО 
	2

	
	                 ИТОГО – 56 


                                                                Критерии и показатели

оценки результативности профессиональной  деятельности

библиотекаря 
	Критерии
	Показатели
	балл

	Проведенные мероприятия
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем 

                          1-3 учащихся

                          4-6 учащихся


	4

10



	
	Оформление тематических выставок.
	1-5

	
	Количество мероприятий для учащихся, в которых участвовал  библиотекарь

1-3 мероприятия

4-6 мероприятий


	5

10

	
	Количество новых  мероприятий с учащимися, направленных на формирование читательской активности:

 1-3 мероприятия

4-6 мероприятий


	5

10

	
	 Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности.
	10

	Работа с учащимися
	Количество  учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой в библиотечного фонда :

                          1-4 классы

                          5-6 классы

                          7-9 классы


	1-10

1-10

1-10

	
	Количество экземпляров учебно-методической и справочной литературы:

- на том же уровне

- выше
	5

10

	
	Снижение количества читателей имеющих задолженность по возврату литературы:

 - на том же уровне

 - ниже
	5

10

	Пополнение библиотечного фонда
	Количество экземпляров художественной литературы:

 - на том же уровне

 - выше
	2

5

	
	 Количество электронных учебников:

 - на том же уровне

 - выше
	2

5

	Исполнительс-кая дисциплина
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературы в библиотечном фонде.


	5

	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда.
	5

	
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	5

	итого
	100


